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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de houder. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 

inspectie-items. 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen; 

  

Algemene kenmerken 

Kinderopvang Beestenboel is een kindcentrum in het buitengebied van Reusel. Het biedt agrarische 

kinderopvang aan volgens de formule van de Verenigde Agrarische Kinderopvang (VAK). 

Het kindcentrum biedt kinderdagopvang en buitenschoolse opvang. Er is op het terrein van het 

kindcentrum tevens een kinderboerderij gevestigd en een voedselbos. 

  

Kinderdagopvang Beestenboel heeft de beschikking over twee groepsruimten op de begane grond 

van het kindcentrum, en twee groepsruimte op de eerste verdieping van het kindcentrum. Tevens 

is er voor de peutergroep een ruimte beschikbaar in het bijgebouw. In het bijgebouw is ook de BSO 

van Beestenboel gevestigd. Kinderopvang Beestenboel beschikt over een ruime buitenruimte met 

veel uitdagende speelmogelijkheden. 

  

Kinderdagopvang Beestenboel heeft op het moment van het onderzoek vier groepen dagopvang en 

1 groep peuteropvang op de ochtenden. Er wordt opvang geboden aan maximaal 80 kinderen in de 

leeftijd van 0-4 jaar. 

De opvang is dagelijks geopend van 7.00 uur tot 18.00 uur. 

De peuteropvang is open op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag van 7.00 uur tot 

12.30 uur. 
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Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

Inspectie Bevindingen 

jaarlijks onderzoek 

28-04-2021 

Het inspectiebezoek heeft vanwege de Corona maatregelen op afstand 

plaatsgevonden. Geconstateerd is dat de getoetste items voldoen aan de 

eisen van de Wet kinderopvang. 

  

jaarlijks onderzoek 

22-03-2022 

Tijdens het inspectieonderzoek voldoen de getoetste items aan de eisen 

van de Wet kinderopvang. 

Tevens is de uitbreiding van 48 naar 64 kindplaatsen beoordeeld. 

Geconstateerd is dat de accommodatie voldoet voor een uitbreiding naar 

64 plaatsen. 

jaarlijks onderzoek 

16-02-2023 

De getoetste items voldoen, na een herstelaanbod in het domein personeel 

en groepen, aan de eisen van de Wet Kinderopvang. 

Met betrekking tot het domein registratie is, in opdracht van de gemeente 

Reusel, de wijziging van de rechtsvorm getoetst. Dit betreft een wijziging 

van VOF naar een B.V. Met betrekking tot de accommodatie is de 

uitbreiding van 64 naar 80 kindplaatsen beoordeeld. 

jaarlijks onderzoek 

22-01-2024 

Tijdens het inspectieonderzoek voldoen de getoetste items aan de eisen 

van de Wet kinderopvang. Bij de volgende hoofdstukken is aan de 

beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen; 

• meldcode; 

• ouderrecht. 

Jaarlijks onderzoek 

06-03-2025 

De getoetste items voldoen, na een herstelaanbod, aan de eisen van de 

Wet Kinderopvang. Er is herstelaanbod geboden op het domein 'veiligheid 

en gezondheid': beschrijving maatregelen vierogenprincipe. 

 

 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Er is geconstateerd dat de 11 getoetste voorwaarden van het item ‘Pedagogisch beleid’ voldoen 

aan de gestelde eisen. 

  

Dagopvang Beestenboel hanteert het algemeen pedagogisch beleid van de Verenigde Agrarische 

Kinderopvang (VAK), waarin het binnen de vereniging geldende beleid verwoord is. Daarnaast 

hanteert de dagopvang een eigen pedagogisch werkplan met het locatie gebonden beleid. 

  

De houder zorgt ervoor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

  

Pedagogisch beleid 

Het pedagogisch beleidsplan omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop: 

  

• invulling wordt gegeven aan de vier pedagogische basisdoelen; 

• de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en wordt gestimuleerd; 

• de kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen aan de school en aan de 

buitenschoolse opvang;  

• bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

passend worden doorverwezen;   

• de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt;  

• aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is van het 

kind;  

• wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio;  

• kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep;  

• de emotionele veiligheid en stabiliteit wordt geborgd wanneer er geen vaste beroepskracht 

aanwezig is in de stamgroep.   

  

Het pedagogisch beleidsplan omvat een concrete beschrijving van:  

  

• de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen;  

• de kaders wanneer ten hoogste drie uur per dag wordt afgeweken van de beroepskracht-

kindratio; 

• de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de 

stamgroepruimte kunnen verlaten; 

• het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen; 

• de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen 

uitvoeren en hoe zij hierbij worden begeleid.  
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Pedagogische praktijk 

Er is geconstateerd dat de voorwaarde van het getoetste item ‘Pedagogische praktijk’ voldoet aan 

de gestelde eisen. 

  

Tijdens het inspectiebezoek wordt de waargenomen praktijk beoordeeld. De toezichthouder maakt 

hierbij gebruik van het ‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ (opgesteld door GGD 

GHOR Nederland, versie 2025). Aan de hand van dit instrument worden de vier basisdoelen van 

Marianne Riksen-Walraven (2000) beoordeeld. 

  

Deze basisdoelen zijn: 

  

• het waarborgen van emotionele veiligheid; 

• het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie; 

• het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie en 

socialisatie; 

• het overdragen van waarden en normen. 

  

Op basis van de inspectie is geconstateerd dat de basisdoelen in de praktijk worden gehanteerd.  

  

Onderstaand volgen enkele praktijkvoorbeelden gekoppeld aan de basisdoelen. 

  

Basisdoel: persoonlijke competentie 

Criterium uit het observatie-instrument: Rustmomenten (0-4) 

Het schema voor rusten en/of slapen is geschikt voor de meeste kinderen. Indien nodig - en 

mogelijk - worden er individuele aanpassingen gemaakt. 

Observatie:  

De beroepskrachten stemmen het rustmoment af op de behoeften van de kinderen. Tijdens het 

naar bed brengen is er sprake van een rustige en voorspelbare sfeer. De kinderen worden 

zorgvuldig ingestopt en de beroepskracht neemt de tijd om bij ieder kind te checken of het prettig 

ligt. De beroepskracht spreekt de kinderen persoonlijk toe en wenst hen ‘lekker slapen’, wat 

bijdraagt aan een gevoel van geborgenheid. Eén beroepskracht blijft bij de kinderen aanwezig 

tijdens het inslaapmoment, waardoor continuïteit en rust worden gewaarborgd. Het rustmoment 

verloopt hierdoor ontspannen en sluit aan bij de behoefte van de kinderen aan nabijheid en 

veiligheid. 

  

Basisdoel: sociale competentie 

Criterium uit het observatie-instrument: Stimulerend contact (0-4) 

De beroepskrachten moedigen gesprekjes tussen henzelf en de kinderen, en tussen kinderen 

onderling aan, door zowel luisteren als praten. Beroepskracht en kind dragen beiden bij aan de 

inhoud en voortgang van het gesprek. Als er iets gebeurt, is dit aanleiding voor een gesprek met 

individuele kinderen, in een klein groepje of met de hele groep. 

Observatie: 

Tijdens een voorleesmoment leest de beroepskracht een verhaal voor dat aansluit bij het thema 

carnaval. De beroepskracht creëert ruimte voor interactie door in te gaan op reacties van de 

kinderen. Kinderen vertellen spontaan over hun eigen verkleedplannen en worden hierin gehoord 

en serieus genomen. De beroepskracht sluit kort aan bij hun inbreng, waardoor er sprake is van 

wederkerig contact en een gedeelde beleving. Vervolgens hervat de beroepskracht het verhaal, 

waardoor de structuur van de activiteit behouden blijft. Het voorleesmoment biedt hiermee 

gelegenheid voor gesprek, uitwisseling en betrokkenheid tussen de beroepskracht en de kinderen, 

passend bij de ontwikkelingsfase van de kinderen. 

  



 

 

7 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 10-02-2026 

Kinderopvang Beestenboel te Reusel 

 

Basisdoel: overdracht van normen en waarden 

Criterium uit het observatie-instrument: Rituelen en voorspelbaarheid (0-4)  

De beroepskrachten bouwen het dagprogramma op met vaste rituelen en bekende afspraken. 

Kinderen weten wat er gaat gebeuren en wat van hen wordt verwacht. 

Observatie: 

De beroepskracht maakt gebruik van vaste rituelen en herkenbare liedjes om overgangen in de 

dag te begeleiden. Wanneer kinderen speelgoed laten zien, benoemt de beroepskracht waar het 

thuishoort, wat bijdraagt aan duidelijkheid en structuur. Door het zingen van een liedje worden de 

kinderen op een voorspelbare manier uitgenodigd om bij de beroepskracht te komen. De kinderen 

weten wat er van hen wordt verwacht en reageren hierop adequaat. Het opruimen wordt eveneens 

begeleid met een liedje, waarna de kinderen enthousiast beginnen met opruimen. Ook tijdens de 

lunch is de werkwijze herkenbaar en voorspelbaar; kinderen krijgen de ruimte om zelf aan te 

geven wat zij op hun boterham willen. Door deze vaste rituelen en duidelijke verwachtingen 

ervaren kinderen houvast en weten zij wat er gaat gebeuren gedurende de dag. 

  

Basisdoel: persoonlijke competentie 

Criterium uit het observatie-instrument: Respectvol contact (0-1) 

De beroepskrachten laten zich door de reacties van de baby leiden bij het uitvoeren van 

verzorgingsmomenten. Zij verwoorden wat er gebeurt, zowel bij het betreffende kind als in de 

omgeving (geluiden, ander kind dat komt kijken). 

Observatie: 

Tijdens het uit bed halen en verschonen op de commode is er sprake van warm en respectvol 

contact tussen de beroepskracht en het kind. De beroepskracht benoemt haar handelingen en 

stemt haar handelen af op de signalen van het kind. Zij verwoordt wat zij ziet, zoals dat het kind 

rustig om zich heen kijkt en aan het wakker worden is. Hierdoor wordt het kind op een 

voorspelbare en veilige manier begeleid tijdens het verzorgingsmoment. Het kind oogt ontspannen 

en krijgt de ruimte om in eigen tempo wakker te worden, wat bijdraagt aan een gevoel van 

geborgenheid en vertrouwen. 

  

Basisdoel: emotionele veiligheid 

Criterium uit het observatie-instrument: Respectvol contact (0-4) 

De beroepskrachten hebben korte gesprekjes met kinderen waarbij beiden bijdragen aan de 

voortgang en inhoud van het gesprek (dialoog). Zij sluiten meestal op passende wijze aan op de 

situatie en/of de vraag van een kind. Er is verbaal en non-verbaal contact. 

Observatie: 

Tijdens een tafelmoment zitten vier kinderen samen met de beroepskracht aan tafel. De 

beroepskracht biedt ieder kind individueel een puzzel aan en is in contact met de kinderen tijdens 

het spel. Zij benoemt de puzzelstukjes en nodigt de kinderen uit om woorden na te zeggen, 

waardoor er sprake is van wederkerige interactie. Wanneer een kind klaar is met de puzzel, stemt 

de beroepskracht haar handelen af op het kind door te vragen of het een nieuwe puzzel wil en 

benoemt zij vooraf wat zij gaat doen. De beroepskracht coacht de kinderen op een positieve en 

ondersteunende manier bij het maken van de puzzels. Het contact verloopt rustig en betrokken, 

waardoor de kinderen zich gezien en ondersteund voelen. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (d.d. 10-02-2026) 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 10-02-2026) 

• Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s) (d.d. 10-02-2026) 

• Observatie (d.d. 10-02-2026) 

• Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (juli 2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (VAK versie 4, 1 september 2021) 

• Pedagogisch werkplan (K-15 pedagogisch werkplan KDV Beestenboel Kinderopvang) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Er is geconstateerd dat de 2 getoetste voorwaarden van het item ‘Verklaring omtrent het gedrag 

en personenregister kinderopvang’ voldoen aan de gestelde eisen. 

  

De 12 getoetste beroepskrachten, houder, stagiaire(s), pedagogisch beleidsmedewerker en andere 

structureel aanwezigen zijn in bezit van een verklaring omtrent gedrag, staan op een juiste wijze 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder. 

  

De houder heeft er zorg voor gedragen dat deze personen hun werkzaamheden kunnen aanvangen 

na inschrijving en koppeling in het personenregister kinderopvang aan de betreffende houder. 

Opleidingseisen 

Er is geconstateerd dat de 3 getoetste voorwaarden van het item ‘Opleidingseisen’ voldoen aan de 

gestelde eisen. 

  

Opleidingseisen beroepskrachten 

De 12 getoetste beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de 

meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

De 6 getoetste beroepskrachten die werken met 0-jarige kinderen beschikken over een passend 

certificaat voor babyscholing zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerker 

De 3 pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende 

opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Taaleis beroepskrachten 

De 12 getoetste Nederlandssprekende beroepskrachten beschikken over een bewijsstuk waaruit 

blijkt dat ze voldoen aan de taaleis Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang.  

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Er is geconstateerd dat de 2 getoetste voorwaarden van het item ‘Inzet pedagogisch 

beleidsmedewerker’ voldoen aan de gestelde eisen. 

  

Aantal geëxploiteerde kindercentra 

Het aantal geëxploiteerde kindercentra, volgens berekeningen van de houder en volgens de 

gegevens van het Landelijk Register Kinderopvang, zijn hieronder in een tabel weergegeven: 

  

  Houder Landelijk Register Kinderopvang 

1 januari 2026  2  2 
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Aantal fte beroepskrachten bij houder 

Het aantal fte beroepskrachten, volgens berekeningen van de houder, zijn hieronder in een tabel 

weergegeven: 

  

  fte beroepskrachten 

1 januari 2026  282 

  

De houder bepaalt jaarlijks de minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker door het 

nemen van de som van (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch 

medewerkers). 

  

De houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het vereiste aantal uren in ten behoeve 

van:  

  

• het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden; 

• de totstandkoming en implementatie van pedagogische beleidsvoornemens.  

  

Bij exploitatie van meer dan één kindercentrum  

De houder bepaalt jaarlijks de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor 

pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra. 

  

De houder legt de urenverdeling schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en 

ouders en geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in 

de uitvoering van de werkzaamheden.  

  

Kinderopvang Beestenboel heeft ervoor gekozen om de uitvoering van de rol van pedagogisch 

beleidsmedewerker en pedagogisch coach te splitsen. De pedagogisch beleidsmedewerker 

ontwikkelt het pedagogisch beleid. 

  

Naast de pedagogisch beleidsmedewerker zijn er drie pedagogisch coaches beschikbaar. De 

pedagogisch coach is verantwoordelijk voor het verbeteren van de pedagogische kwaliteit van de 

werkzaamheden en professionele ontwikkeling van de pedagogisch medewerkers.  

  

De pedagogisch beleidsmedewerker en coaches worden in de uitvoering van de werkzaamheden 

ondersteunt door de centrale pedagogisch beleidsadviseur en coach die werkzaam is binnen de 

VAK.  

  

De houder heeft de verdeling zodanig vorm gegeven, dat iedere beroepskracht van Beestenboel, 

coaching heeft ontvangen bij de uitvoering van de werkzaamheden in 2025. De houder maakt dit 

aannemelijk d.m.v. een overzicht en gesprek, tevens blijkt dit uit de interviews die hebben 

plaatsgevonden met de aanwezige beroepskrachten. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (d.d. 10-02-2026) 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 10-02-2026) 

• Observatie (d.d. 10-02-2026) 

• Pedagogisch werkplan (K-15 pedagogisch werkplan KDV Beestenboel Kinderopvang) 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (Steekproef 12 exemplaren ingezien) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Steekproef 3 exemplaren ingezien) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (Steekproef 12 exemplaren ingezien) 

• Personenregister Kinderopvang (Geraadpleegd op 23-02-2026) 

• Presentielijst (Ingezien op locatie d.d. 10-02-2026) 

• Personeelsrooster (Ingezien op locatie d.d. 10-02-2026) 

• Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (K-15 pedagogisch werkplan KDV Beestenboel 

Kinderopvang) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Professioneel handelen coaching 2025) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
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hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Kinderopvang Beestenboel 

Website : http://www.beestenboelkinderopvang.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000008837759 

Aantal kindplaatsen : 80 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Hollanders B.V. 

Adres houder : Turnhoutseweg 46 

Postcode en plaats : 5541 NZ Reusel 

KvK nummer : 88498689 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Brabant-Zuidoost 

Adres : Postbus 8684 

Postcode en plaats : 5605 KR EINDHOVEN 

Telefoonnummer : 088 0031 377 

Onderzoek uitgevoerd door :  M.T.E. Brands 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Reusel-De Mierden 

Adres : Postbus 11 

Postcode en plaats : 5540 AA REUSEL 
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Planning 

Datum inspectie : 10-02-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 26-02-2026 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 05-03-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 11-03-2026 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 11-03-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 26-03-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


